
Career-boosting internships for sale 
  

Compte-rendu 

 

Ce texte publié en 2011 dans le quotidien britannique The Guardian traite de la nécessité pour 

les jeunes diplômés au Royaume-Uni de faire un stage même payant en période de récession 

économique. 

 

Le diplôme ne suffit plus, même s’il est indispensable. L’expérience professionnelle est devenue 

incontournable, elle signifie pour les étudiants l’acquisition d’une certaine forme d'expérience 

professionnelle. Dans le texte, les diplômés sont invités à organiser un stage payant à l'étranger, 

notamment en Chine, pays dont l‘économie connait le taux de croissance le plus élevé du monde. 

Cependant l’auteur s’embarrasse de considérations éthiques puisque les étudiants plus endettés 

que par le passé sont contraints d’accumuler de nouvelles dettes pour couvrir les frais du stage 

et les dépenses encourues à l’étranger. Certains dénoncent ces pratiques car les employeurs y 

ayant recours permettent aux étudiants de classe aisée de conserver un avantage considérable 

sur ceux issus de milieux défavorisés. Ces étudiants fortunés font appel à leurs réseaux pour 

être les premiers à accéder à une offre dans un contexte très concurrentielle.  

 

Mais ce marché caché de l’emploi est-il l’apanage des milieux aisés? Les postes vacants sont 

souvent pourvus en interne et les fils de salariés les premiers à être embauchés.  (198 mots)      

 

 

A. Do you think that an internship can help you obtain a job? Explain why? (100 words 

minimum)  

I agree with this statement, a job placement is a pre-requisite to secure job opportunities 

because it will mean that students will have gained some form of work experience and their CVs 

won’t have any unexplained gaps. In the text, graduates are being advised to arrange an 

internship abroad for a fee if they can’t find paid work. A job placement can enable young 

graduates to put into application theoretical knowledge acquired as part of their degree course. 

Living and working abroad might be a good alternative; these experiences can teach them how to 

work in diverse and challenging environments. Graduates can gain cultural awareness and improve 

their communication skills. (110 words)  

 

B. Apart from internships, what other elements can make a CV more interesting? Explain. 

(100 words minimum)  

It is a good idea to include interests/hobbies as well. Part-time and temporary jobs are probably 

the first things that can be put on a CV if they are particularly relevant. Having any unexplained 

gaps on a CV is likely to puzzle the employer. So any job is better than no job at all, really, 

because gaining some form of work experience is always advisable. I recommend including a 

photograph if the job advertised specifically asks for one. But the best thing to do is to keep a 

CV short, clear, and easy to read. (95 words) 
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