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COMPREHENSION
Introduction
Cet article du 19/06/10 est adapté du Guardian et traite des dommages psychologiques et financiers causés par la jalousie au travail.
Les faits et leurs conséquences
Témoignage d’un employé victime de la jalousie de l’un de ses collègues. Il explique ce qu’il a enduré :
- autorité progressivement sapée,
- tentative de déstabilisation de l’équipe,
- finalement, départ de l’employé jalousé.

Conclusion d’une étude universitaire sur les conséquences :

- productivité menacée,
- refus de reconnaître les idées innovantes,
- torpillage de projets
- mise en danger de l’entreprise elle-même.

Préconisation des experts

- Pour les cadres : s’attaquer au problème de front, ne pas laisser les choses s’envenimer, communiquer avec les personnels, privilégier l’esprit d’équipe.

- Pour les victimes : traiter le problème par l’indifférence ou prendre du recul.

Conclusion personnelle

EXPRESSION ECRITE
Charlie Soando 
Personal Assistant 
MTO

Date

For the attention of Roger Feder

Dear Mr Feder,

As you know my assistant Richard Hendricks used to be his manager’s right arm (right-hand man) before MTO bought off (took over) London Messenger. He is older than me and has now to work as my subordinate (to report to me).

Unfortunately, working together is not easy. Mr Hendricks resents not being given the resources I have and tends to undermine my authority, giving the staff instructions they are not sure they should follow and sabotaging our projects.

I would also like to insist on the negative impact of this situation on the relationship between co-workers and the financial consequences for MTO.

I tried to discuss this matter with him several times, in vain. That is the reason why I would appreciate it if you could (I would like you to) talk to him to tackle the problem head on.

Thank you in advance for your understanding, I look forward to your reply.

Yours sincerely

Signature 

Charlie Soandso
Personal Assistant
