TEENS GAINING VALUABLE PROFESSIONAL SKILLS
	Nom : 

Prénom : 
	NOTE
	ELEMENTS SPECIFIQUES AU DOCUMENT

	Le candidat n'a pas compris le document. Il n'en a repéré que des éléments isolés, sans parvenir à établir de liens entre eux. Il n’a pas identifié le sujet ou le thème du document 


	2
	Le document parle des fast-foods. Un jeune travaille dans un restaurant.


	 A1 
Le candidat est parvenu à relever des mots isolés, des expressions courantes et à les mettre en relation pour construire une amorce de compréhension du document. 

Le candidat a compris seulement les phrases/les idées les plus simples. 


	6
	Un jeune Sam âgé de 17 ans, travaille dans un fast-food.

C’est son premier emploi.

Cela lui permet de se faire de l’expérience pour le futur.

C’est fun / agréable selon lui.

	 A2 
Certaines informations ont été comprises mais le relevé est incomplet, conduisant à une compréhension encore lacunaire ou partielle. 
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	A1 + :
Ça fait un an que Sam travaille ici et il aime toujours autant son emploi car ils retrouvent des amis qui y travaillent aussi.

Ils sont un peu plus de 15 comme lui à occuper un emploi dans ce restaurant.

Le patron dit que les jeunes sont : (2 qualités sur les 3) 

Intelligents / plein d’énergie / serviable / ils apprennent vite (accepter ils sont rapides).



	 B1 
Les informations principales ont été relevées. 

L’essentiel a été compris. 

Compréhension satisfaisante 
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	A2 + :
Le 1er emploi qu’occupe un jeune peut déterminer ce qu’il va faire plus tard et lui permet d’acquérir une expérience et des compétences cruciales pour le monde du travail plus tard.
Ce que les jeunes apprennent en travaillant ici (au moins 2 compétences) :

· Saluer, sourire aux clients

· Régler les problèmes qui peuvent se poser

· Compter de l’argent (idée de responsabilité)

· Etre précis dans la prise des commandes

· L’interaction avec les clients (qui est fondamentale)
3ème qualité citée par le patron.

Le journaliste dit que le patron de ce restaurant recherche à embaucher encore une dizaine de jeunes.

42% des adolescents de l’état du Minnesota travaillent selon le journaliste.



	 B2 
Des détails significatifs du document ont été relevés et restitués conformément à sa logique interne. 

Le contenu informatif a été compris, ainsi que l’attitude du locuteur (ton, humour, points de vue, etc.). Compréhension fine. 
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	B1 + : 

Le fait de commencer à travailler quand on est jeunes permet de mieux réussir sa vie professionnelle
Ce que les jeunes apprennent en travaillant ici (au moins 3 compétences) :

L’expérience que Sam acquière grâce à cet emploi a une influence sur le travail qu’il fera plus tard. Il dit qu’il souhaite être en contact avec des gens, être dans le monde des affaires; le management (gestion de personnel).

Le Minnesota est en tête de la plupart des états avec 42% des adolescents de l’état qui travaillent mais c’est beaucoup moins que les 63% de l’année 2000. 




